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DCG – UE5 

Économie Contemporaine 

 

Volume horaire : 135 heures + 30 heures à effec7f réduit 
 

Objec7fs 

L’économie n’étant pas un domaine d’étude en DSCG, il est impéra:f de donner une culture économique solide dès le DCG, avec un programme accessible 
et pas trop technique pour éviter de décourager des étudiants de 1re année venus d’horizons différents. La dimension européenne a été privilégiée. 
 
Les objec:fs du programme sont doubles. 

Répondre aux aCentes de l’Ordre des Experts Comptables en économie 

Comprendre l’économie et l’environnement des organisa:ons 

Intégrer 5 compétences professionnelles 

– Expliquer les principes qui sous-tendent la microéconomie 
– Décrire les structures de marché dans lesquelles les entreprises opèrent 
– Expliquer l’impact des décisions en ma:ère de coûts et de prix dans un contexte économique 
– Expliquer l’impact des environnements réglementaires et poli:ques 
– Connaître les facteurs économiques per:nents ayant un impact sur un secteur ou une entreprise 

 
Sur le plan pédagogique, les 165 heures du programmes pourraient être découpées en 135 heures en classe en:ère, consacrées aux compétences du 
programme et 30 heures en effec:fs réduits pour approfondir certains points et mobiliser des compétences écrites davantage transversales afin 
d’appréhender les aRentes des épreuves d’examen. L’introduc:on d’une heure en classe à effec:f réduit permeRra donc des appren:ssages progressifs des 
compétences transversales et méthodologiques. Cela sera l’occasion d’u:liser une pédagogie différente qui permeRra aux étudiants d’être davantage acteurs 
de leurs appren:ssages. 

De plus l’aRribu:on de modules en 1ère année davantage orientés vers la communica:on orale permeRrait de développer des compétences transversales 
autour de la construc:on d’argumentaires et de l’éloquence, lors par exemple d’exposés ou de débats sur les enjeux économiques contemporains et / ou 
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d’approfondissements de thèmes vus en cours (les cryptoac:fs, les guerres commerciales et leurs implica:ons, la soutenabilité des finances publiques...) 
mobilisant des compétences d’argumenta:on, de communica:on et de développement d’un esprit cri:que. 

 

La structure de l’enseignement 

Le programme a pour objec:f d’aborder les thèmes fondamentaux d’économie sur les plans microéconomique et macroéconomique afin de sensibiliser les 
étudiants au fonc:onnement de notre économie et aux enjeux contemporains. 

La culture économique et la compréhension du monde économique seront des clés essen:elles pour appréhender l’environnement dans lequel évoluent les 
organisa:ons et les par:culiers, clients des cabinets comptables. 

2 axes sont retenus pour construire les différentes par:es de ce programme : 

- Proposer des ou:ls de compréhension des fonc:onnements de marché dans une op:que microéconomique  
- Assurer la compréhension des enjeux macroéconomiques auxquels les entreprises sont confrontées. 

7 thèmes sont abordés reprenant les grands domaines de l’économie (les principes de la science économique, le fonc:onnement des marchés, le financement 
de l’économie, les enjeux de la croissance économique et de la régula:on publique, la ges:on des déséquilibres sociaux et les enjeux de la mondialisa:on des 
économie). 

Le programme comprend les 7 thèmes suivants : 

1. Quels sont les grands principes de la science économique ? (reprenant les points 1.1, 1.2, 1.3 du référen:el de 2019 - horaire recommandé 14h) 
2. Comment fonc:onnent les marchés ? (reprenant les points 2.1 et 2.2 du référen:el de 2019 - horaire recommandé 18 h) 
3. Comment s’opère le financement de l’ac:vité économique ? (reprenant le point 3 du référen:el de 2019 - horaire recommandé 12h) 
4. Quels sont les enjeux de la croissance économique ? (reprenant les points 1.2., 1.4. et 5 du référen:el de 2019 - horaire recommandé 18h) 
5. Comment s’opère la régula:on publique ? (reprenant le point 4 du référen:el de 2019 - horaire indica:f : 32h) 
6. Comment faire face aux déséquilibres sociaux ? (reprenant le point 6 du référen:el de 2019 - horaire indica:f : 20h) 
7. Quels sont les effets et les enjeux de la mondialisa:on des économies ? (reprenant le point 5.3 du référen:el de 2019 - horaire indica:f : 21h) 

 
La ques:on de la durabilité (dans l’op:que d’un développement durable) fait par:e intégrante du programme (en surlignage vert sur le programme). 
Nous avons également tenu à intégrer dès le premier thème des éléments de l’histoire des faits économiques et de la pensée économique afin d’éclairer et 
de mieux appréhender l’actualité économique. 
Enfin, le thème 7 se conclut sur la ques:on de la gouvernance mondiale et de la ges:on des biens publics mondiaux au cœur des ques:ons économiques 
contemporaines (régula:on de l’IA, du climat, de la finance, du commerce, ...) et objets de remise en ques:on. 
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La proposi:on est découpée en 4 colonnes dis:nguant les compétences, les savoirs, les limites afin de mieux cadrer les exigences aRendues et enfin des 
commentaires et sugges:ons notamment d’ordre pédagogique 

 
Compétences transversales communes pour la plupart avec le management 

- Exploiter des documents de nature variée (sta:s:ques, presse spécialisée, mul:média…) ; 
- Synthé:ser et présenter de l’informa:on de nature économique ; 
- Développer une culture économique actualisée visant à comprendre les enjeux auxquels les organisa:ons font face, notamment par le biais 

d’une veille informa:onnelle ; 
- Analyser des situa:ons et décisions économiques ; 
- Élaborer une argumenta:on à par:r d’une probléma:que donnée, en mobilisant le vocabulaire spécifique adapté ainsi que les concepts et les 

illustra:ons nécessaires (factuelles ou théoriques) ; 
- DébaRre en construisant des arguments. 

Prolongements et transversalités 

- Les compétences transversales seront mobilisables dans de nombreuses autres UE et par:culièrement l’UE7 (management) ; 
- Les ques:ons rela:ves aux modalités de financement seront revues notamment dans le cadre de l’UE6 (finance d’entreprise) et de l’UE10 

(comptabilité approfondie) ; 
- Les ques:ons liées à la redistribu:on et la protec:on sociale seront reprises dans l’UE3 (droit social) via le droit de la protec:on sociale, UE4 

(droit fiscal) via l’étude des impôts et taxes, 
- Les enjeux du numérique et de l’IA font l’objet de transversalité avec l’UE7 (management), l’UE8 (SIG), l’UE13 (communica:on professionnelle). 

Nombre total de compétences réduit de 76 à 58 par rapport au programme actuel (repris dans le tableau à par7r de la page 19 qui présente les compétences 
conservées, celles modifiées et celles supprimées). 

Légende = 

 = Savoirs traitant des enjeux de durabilité 

 

 = Compétences maintenues de l’ancien programme 

 

 = Compétences nouvelles du programme.  
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1. Quels sont les grands principes de la science économique ? (horaire recommandé 14h) 

Compétence professionnelle : Connaître les facteurs économiques per:nents ayant un impact sur un secteur ou une entreprise. 

Compétences Savoirs (en référence au 
programme 2019) 

Limites Commentaires 

1.1 Objet, défini7on et cadre 
conceptuel de la science 
économique (ex 1.1) 
 
- MeRre en évidence 
l’omniprésence du problème 
de la rareté et l’implica:on en 
ma:ère d’alloca:on des 
ressources. 

- Le problème économique : 
besoins, variété et rareté des 
ressources, modalités 
d’arbitrages, alloca:on des 
ressources. 
- Le concept de science 
économique. 
 

Limiter son approche de la science 
économique à une science de la rareté 
conformément à l’approche 
néoclassique. 
 
 
 

Une défini:on de la science économique 
(Samuelson, Malinvaud) pourra être 
mobilisée. 
 
Il faudra privilégier une approche 
empirique et concrète des problèmes 
économiques.  
 
 

1.2. Les agents économiques 
et leurs contribu7ons à 
l’ac7vité économique (ex 1.2 
et 1.3) 
 
- Iden:fier les rela:ons entre 
les différents agents 
économiques. 
- Iden:fier la contribu:on des 
différents acteurs à la créa:on 
de richesse. 
- Caractériser un :ssu produc:f 
à l’aide de données 
sta:s:ques. 
 
 

- Les différents agents 
économiques et leurs fonc:ons 
principales. 
- La valeur ajoutée et sa 
répar::on primaire. 
- Produc:on marchande, non-
marchande. 
- Critères de classifica:on des 
entreprises : taille, filière, secteur. 
- La ter:arisa:on de l’économie et 
la désindustrialisa:on. 
 
 

Reprendre les 5+1 secteurs 
ins:tu:onnels en se limitant à leurs 
fonc:ons principales (produc:on, 
consomma:on finale, importa:on, 
exporta:on). 
 
Définir et reprendre le mode de calcul 
de la VA, limité à l’approche par la 
produc:on. 
 
 

Il est recommandé de s’appuyer sur une 
schéma:sa:on pour meRre en avant les 
rela:ons entre les agents économiques 
et les fonc:ons économiques. 
 
Il est conseillé de meRre en valeur à 
par:r de documents sta:s:ques des 
critères de classifica:on des entreprises. 
 
La no:on de branche professionnelle 
pourra être abordée pour illustrer 
l’appartenance des futurs diplômés de 
DCG à la branche professionnelle des 
Experts-Comptables et Commissaires 
aux Comptes (ECCC). 
 

1.3. Histoire des faits et de la 
pensée économique 
 
- Analyser des probléma:ques 
économiques contemporaines 
au regard de l’histoire des faits 
et de la pensée économique. 

- Les grands faits économiques. 
- Les grands courants 
économiques. 
 
 

Repérer quelques évènements 
charnières (révolu:ons industrielles, 
crise de 1929 et relance des années 
1930, Trente glorieuses et crise des 
années 1970, retour du libéralisme 
dans les années 1980). 

Les faits de l’histoire économique et les 
grands courants théoriques seront 
traités en parallèle jusqu’à la fin des 
années 80. 
 
L’objec:f sera de présenter les grands 
paradigmes. 
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 Décrire les grands courants de la 

pensée économique qui s’y 
développent (théories libérales, 
marxiste, keynésienne). 

Le nouvel ordre mondial instauré à 
par:r des années 90 sera décrit et 
analysé dans les par:es suivantes 
(montée en puissance des émergents 
dans la gouvernance mondiale, crises 
modernes - subprimes, COVID19, …) 
 
Les théories modernes seront étudiées 
ultérieurement au fil des théma:ques 
abordées. 
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2. Comment fonc7onnent les marchés ? (ex 2.1 et 2.2) (horaire recommandé 18 h) 

Compétences professionnelles : 
- Décrire les structures de marché dans lesquelles les entreprises opèrent. 
- Expliquer l’impact des décisions en ma:ère de coûts et de prix dans un contexte économique.  

Compétences Savoirs Limites Commentaires 
2.1. Systèmes économiques et 
marché 
 
- Dis:nguer les systèmes 
économiques à travers l’importance 
accordée au marché. 
- Analyser les comportements des 
producteurs et des consommateurs 
sur un marché. 
- Iden:fier le rôle des prix dans les 
comportements des agents et 
l’alloca:on des ressources. 
 
 
 
 
 

- Systèmes économiques capitaliste 
et socialiste. 
- Économie de marché et économie 
mixte. 
- Marché : rôle et fonc:onnement 
(loi de l’offre et de la demande). 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Le concept de système économique 
sera défini. 

Les systèmes capitaliste et socialiste 
seront succinctement présentés. 

Les analyses mathéma:ques ne 
sont pas aRendues.  

On limitera l’étude du rôle et du 
fonc:onnement du marché aux 
comportements des acteurs face 
aux varia:ons de prix (demande 
décroissante du prix, offre 
croissante du prix, les élas:cités). 

 
 

Il faut privilégier les raisonnements 
graphiques pour décrire en termes 
simples les comportements des 
agents sur un marché ainsi que 
l’impact de la structura:on de la 
concurrence. 

Il est possible de mobiliser 
l’économie expérimentale pour 
montrer le fonc:onnement concret 
de marchés. Par exemple le jeu du 
marché mis au point par Edward 
Has:ngs Chamberlin en 1948 
hRps://pedagogie.ac-
toulouse.fr/ses/node/557 

Les concepts de coût marginal, 
receRe marginale et u:lité 
marginale pourront être présentés 
sans formalisa:on mathéma:que. 

2.2. Les dynamiques de marché 
concurren7elles  

 
- MeRre en évidence les 
mécanismes de forma:on des prix 
en concurrence pure et parfaite. 
- Repérer les différentes 
structures de marché de 
concurrence imparfaite.  

- Cadre norma:f de la concurrence 
pure et parfaite (Walras, Pareto).  
- Les marchés contestables 
(Baumol). 
- Analyse dynamique de la 
concurrence (Schumpeter). 
- Concurrence imparfaite et pouvoir 
de marché. 

Seront présentées les 5 condi:ons 
de la CPP et l’op:mum de Pareto. 

Les no:ons de « price taker/price 
maker » et de pouvoir de marché 
seront mises en avant. 

On s’aRachera juste à repérer les 
situa:ons de concurrence 
imparfaite. L’impact sur l’équilibre 
de marché de la concurrence 

Le processus de destruc:on 
créatrice pourra être étudié dans le 
cadre de l’analyse dynamique de la 
concurrence de Schumpeter. 

https://pedagogie.ac-toulouse.fr/ses/node/557
https://pedagogie.ac-toulouse.fr/ses/node/557
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- Étudier les bienfaits aRendus et les 
limites de la concurrence sur un 
marché. 

imparfaite sera étudié dans la par:e 
suivante (point 2.3). 

2.3 Fonc7onnement des marchés 
en concurrence imparfaite et 
régula7on. 
 
- Analyser les comportements 
des acteurs et leurs 
répercussions sur l’équilibre d’un 
marché déterminé en 
concurrence imparfaite.  
- Jus:fier la régula:on de la 
concurrence. 
 

- La modifica:on de l’équilibre en 
situa:on de concurrence imparfaite 
par rapport à la situa:on de CPP. 
- La régula:on de la concurrence 
dans le cadre na:onal et européen. 

L’analyse mathéma:que des 
équilibres n’est pas demandée.  
 
On se limitera aux cas des 
monopoles, oligopoles et situa:ons 
de concurrence monopolis:que. 
 
Il s’agit de jus:fier et commenter 
une décision de régula:on de la 
concurrence à par:r de cas 
concrets. 

Il faudra privilégier les 
raisonnements graphiques pour 
décrire, en termes simples, les 
comportements des agents sur un 
marché ainsi que l’impact de la 
structura:on de la concurrence. 
 
Il sera possible de prendre appui sur 
les décisions de l’Autorité de la 
concurrence et de la Commission 
européenne. 

2.4 . Les défaillances de marchés et 
leur régula7on  
 
- Repérer des cas d’externalités, 
de biens collec:fs et d’asymétries 
d’informa:on, puis en 
appréhender les conséquences.  
- Iden:fier des disposi:fs 
permeRant de répondre aux 
défaillances du marché. 

-  Externalités (Marshall, Pigou, 
Coase). 
- Biens privés / biens collec:fs / 
biens communs (Hardin). 
- Asymétries d’informa:on. 
 

Il s’agira de présenter rapidement 
les différentes défaillances et les 
mécanismes de régula:on. 
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3. Comment s’opère le financement de l’ac7vité économique ? (Horaire recommandé 12h) 

Compétences professionnelles :  
- Expliquer les principes qui sous-tendent la microéconomie 
- Connaître les facteurs économiques per:nents ayant un impact sur un secteur ou une entreprise. 

Compétences Savoirs  Limites  Commentaires 
3.1 Les agents du système financier 
(ex 3.1) 
 
- Iden:fier les agents à besoin et à 
capacité de financement. 
 
- Décrire les comportements 
d’épargne des ménages et 
d’inves:ssement des entreprises. 
 
 
 

- Agents à capacité de financement 
et épargne des ménages (défini:on, 
formes, mo:fs et déterminants). 
- Agents à besoin de financement 
(entreprises et État) et déterminants 
de l’inves:ssement. 
 
 
 
 
 

Seules les principales formes de 
l’épargne (financière/non 
financière) et les principaux 
déterminants (revenu, âge, infla:on, 
taux d’intérêt, fiscalité, incer:tude) 
sont aRendus. 
 
L’inves:ssement sera rapidement 
défini avec ses différentes formes. 
 
Les déterminants de 
l’inves:ssement (demande 
an:cipée/effec:ve, profits aRendus, 
taux d’intérêt, situa:on financière 
des agents) sont aRendus. 

 
Une comparaison interna:onale 
intra Union-Européenne vs Etats-
Unis peut être envisagée pour 
meRre en avant les différentes 
formes d’épargne (financière, non 
financière, ...) et leurs poids 
respec:fs dans le système 
économique. 
 
 
 
 
 
 

3.2. Les modalités de financement 
(ex 3.2)  
 
- Analyser les modalités de 
financement des entreprises et de 
l’État. 
 

- Circuits de financement (interne / 
externe, direct / indirect) et 
modalités de financement. 
- Les nouvelles sources de 
financement (financement 
par:cipa:f, capital-risque). 
- L’intermédia:on financière. 
- Les différents types de marchés de 
capitaux. 
 
 

Il s’agit de savoir repérer les 
différents circuits de financement 
(finance directe/finance indirecte, 
financement interne/externe). 
 
Seront analysés rapidement les 
avantages/limites de chacune des 
modalités de financement : 
autofinancement, emprunt 
bancaire, émission d’ac:ons, 
émission d’obliga:ons, autres 
formes de financement. 
 
L’intermédia:on financière 
concernera la collecte de dépôts et 
l’offre de crédit par transforma:on 

Le financement par:cipa:f pourra 
être relié au développement de 
l’économie du numérique (TIC). 
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des échéances ou créa:on 
monétaire. 
 
Seront dis:ngués rapidement les 
marchés financiers, monétaires, 
dérivés et des changes. Le détail du 
fonc:onnement de chacun de ces 
marchés ne sera pas abordé. 
 
Les fonc:ons des marchés financiers 
primaires et secondaires devront 
être dis:nguées. 
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4. Quels sont les enjeux de la croissance économique ? (Horaire recommandé 18h) 

Compétence professionnelle : Connaître les facteurs économiques per:nents ayant un impact sur un secteur ou une entreprise. 

Compétences Savoirs  Limites  Commentaires 
4.1. La mesure de la croissance 
économique et ses limites  
(ex 1.2 et 1.4)  
 
- Expliquer comment le PIB rend 
compte de la richesse créée. 
 
- Interpréter l’usage d’indicateurs 
alterna:fs au regard des limites du 
PIB. 
 
- Comparer la situa:on de pays dans 
le temps et l’espace à par:r de 
différents indicateurs. 
 

- PIB. 
- Mesure du PIB selon les 3 
approches (par la produc:on, les 
revenus, les dépenses). 
- L’équilibre emplois-ressources. 
- PIB en valeur, en volume, taux de 
croissance économique. 
- Rôles et limites du PIB. 
- Indicateurs alterna:fs : IDH et 
autres indicateurs de 
développement. 

Il faudra dis:nguer dans l’équilibre 
emplois/ressources les dépenses de 
consomma:on finale des ménages 
de celle des APU. 
 
L’IDH sera présenté tout en 
indiquant que d’autres indicateurs 
notamment environnementaux 
existent sans rentrer dans les détails 
de calcul. 

CeRe analyse pourra s’appuyer sur 
les comptes na:onaux de l’Insee (le 
PIB et ses composantes) ou les 
perspec:ves de l’OCDE pour 
différents pays. 
Elle pourra donner lieu à par:r de la 
situa:on économique d’un ou de 
plusieurs pays à une analyse 
conjoncturelle. 
 
Le concept de consomma:on 
effec:ve des ménages pourra être 
présenté. 

4.2. Les déterminants de la 
croissance économique (ex 5. 2) 
 
- Iden:fier et analyser les 
déterminants de la croissance. 
 
- MeRre en évidence le rôle du 
progrès technique dans la 
croissance. 

 
 
 
- Le rôle des facteurs de 
produc:on.  
- Le rôle du progrès technique (ou 
de la produc:vité globale des 
facteurs) dans le processus de 
croissance (Schumpeter, Solow, 
théories de la croissance endogène). 
 

 Concernant les facteurs de 
produc:on, il est conseillé de 
compléter l’analyse des facteurs 
capital et travail par celle des 
ressources naturelles (Ricardo, 
Malthus). 
 
Il est possible de montrer la 
décomposi:on comptable de la 
croissance, l’existence d’un résidu, 
la recherche de facteurs explica:fs. 

4.3. Rôles, limites et enjeux de la 
croissance économique (ex 5.1) 
 
- Analyser le rôle de la croissance 
sur une économie et ses limites. 

- Croissance, développement, 
développement humain, 
développement durable. 
- Les finalités de la 
croissance. 
- Les limites de la 
croissance économique. 

Les alterna:ves aux modèles de 
croissance intensive comme l’ESS, 
l’économie des fonc:onnalités et 
l’économie circulaire seront 
présentées à par:r d’illustra:ons. 

Il sera possible de présenter le poids 
et le rôle de l’ESS. 
L’étude du rôle et les limites de la 
croissance dans un univers de rareté 
pourront être reliés au point 1.1. 
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- Analyser les limites du modèle de 
croissance intensive et ses 
alterna:ves. 
- Caractériser le développement 
durable et ses enjeux. 

- Le développement 
durable : croissance verte, 
croissance inclusive.  
- Soutenabilités faible et 
forte de la croissance. 
- Appari:on de logiques 
économiques différentes : économie 
circulaire, ESS, économie des 
fonc:onnalités. 
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5. Comment s’opère la régula7on publique ? (Ex 4) (Horaire indica7f : 32h) 

Compétences professionnelles : Expliquer l’impact des environnements réglementaire et poli:que. 

Compétences  Savoirs  Limites  Commentaires 
5.1 Le rôle de l’État et les différents 
niveaux de l’ac7on publique 
 
 
- Iden:fier les fonc:ons de l'État. 
- Repérer les différents organes de 
l'ac:on publique au niveau local 
na:onal et suprana:onal et les 
aRribu:ons de chacun. 
 
 
 
 
 
 

 
 
- Les fonc:ons de l’État (Musgrave). 
- Organes na:onaux de l’ac:on 
publique  
- L’UE : la construc:on européenne. 
- Principes de propor:onnalité et de 
subsidiarité. 
 
 
 
 
 

Les organes de l’ac:on publique 
na:onale à présenter sont les 
suivants : administra:ons (centrale, 
sécurité sociale), collec:vités 
locales, autorités administra:ves 
indépendantes. 
 
Le processus de décentralisa:on 
sera rapidement présenté. 
 
Une présenta:on succincte des 
phases d’élargissement et 
d’approfondissement de la 
construc:on européenne sera faite. 

Les aRribu:ons de l’UE pourront 
être présentées au regard des 
principes de propor:onnalité et de 
subsidiarité. 
 
 
 
 
La présenta:on de 
l’approfondissement de la 
construc:on européenne pourra 
reprendre les étapes de la typologie 
de Balassa. 

5.2. Les typologies de poli7ques 
économiques 
 
- Dis:nguer les différents types de 
poli:ques économiques. 
 
- Dis:nguer les caractéris:ques des 
poli:ques d’offre et de demande. 
 
- Apprécier les enjeux d’une 
poli:que économique (ou d’une 
décision) donnée. 
 

- Objec:fs de la poli:que 
économique. 
- Typologies des poli:ques 
économiques : 
conjoncturelle/structurelle, 
offre/demande. 
 - Poli:que de demande : 
instruments de relance budgétaire ; 
effets et limites (Keynes, Friedman, 
nouvelle économie classique). 
- Poli:que d’offre : instruments ; 
effets et limites (théories de la 
croissance endogène).  
- Jus:fica:ons et limites de 
l’interven:on de l’État (Wagner, 
Keynes, approches libérales). 

Les objec:fs de la poli:que 
économique sont ceux du carré 
magique de Kaldor : la croissance 
économique, le plein-emploi des 
facteurs de produc:on, la stabilité 
des prix et l’équilibre extérieur 
auxquels s’ajoute la transi:on 
écologique 
 
Les poli:ques économiques seront 
dis:nguées à par:r d’exemples 
concrets. 

Pourront être abordées, dans 
l’analyse cri:que des poli:ques 
budgétaires, les théories des 
an:cipa:ons ra:onnelles 
(équivalence Barro/Ricardo), la 
courbe de Laffer… 

5.3. Une poli7que budgétaire 
encadrée par l’UE 

- Budget de l'État. 
- Déficit public et deRe publique. 

Présenter le budget de l’État 
reviendra à iden:fier le niveau et la 
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- Comparer les choix budgétaires de 
plusieurs États (niveau et structure 
des dépenses publiques et des 
prélèvements obligatoires). 
- Analyser l'évolu:on des finances 
publiques d’un pays et ses enjeux. 
- Montrer que les poli:ques 
budgétaires sont encadrées par l’UE 
 

- Soutenabilité de la deRe publique. 
- L’encadrement des poli:ques 
budgétaires na:onales par l’UE. 
 

structure des dépenses publiques 
d’une part et des prélèvements 
obligatoires d’autre part. 
 
L’encadrement des poli:ques 
budgétaires na:onales par l’UE 
abordera le Pacte de Stabilité et de 
Croissance, la règle d’or et le 
semestre européen. 
 
La no:on de soutenabilité doit 
rapidement être explicitée par les 
paramètres à prendre en compte 
(niveau de la deRe, solde 
budgétaire, taux d’intérêt et 
croissance), ainsi que par le 
comportement des marchés 
financiers. 

La no:on de soutenabilité de la 
deRe publique pourra être 
raRachée à l’encadrement des 
poli:ques budgétaires na:onales 
dans le cadre de l’UE et à ses 
excep:ons le cas échéant. 
 

5.4 La poli7que monétaire 
autonome de la BCE 
 
 
- Iden:fier les enjeux et les 
différents ou:ls de la poli:que 
monétaire dans le cadre de l’UEM. 
 
- Expliquer les mécanismes 
permeRant d’aReindre les objec:fs 
de la poli:que monétaire. 

 
 
- Défini:on et fonc:ons 
économiques de la monnaie. 
- Mécanisme de créa:on monétaire. 
- Infla:on, défla:on, désinfla:on. 
- Objec:fs de la poli:que monétaire. 
- Ou:ls de la poli:que monétaire. 
- SEBC. 
 

On insistera sur l’indépendance de 
la BCE et l’objec:f en ma:ère 
d’infla:on. 
 
On dis:nguera les poli:ques 
conven:onnelle et non 
conven:onnelle qui pourront être 
abordées en se concentrant sur les 
taux directeurs et l’assouplissement 
quan:ta:f (quan'ta've easing). 
 
La poli:que monétaire 
conven:onnelle sera analysée à 
travers les canaux de transmission 
de l’intérêt et du change. 
 
Il s’agira de définir les concepts 
d’infla:on, défla:on et désinfla:on 
en iden:fiant les causes de 

La théorie quan:ta:ve de la 
monnaie (TQM) n’est pas aRendue. 
L’objec:f est d’insister sur les effets 
des différents ou:ls de la poli:que 
monétaire sur les prix, l’ac:vité 
économique avec les limites 
éventuelles. 
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l’infla:on à par:r de situa:ons 
réelles. 

5.5. Les poli7ques structurelles 
dans le cadre na7onal et 
suprana7onal 
 
- Iden:fier et analyser les poli:ques 
structurelles mises en œuvre dans le 
cadre na:onal et européen. 
- Analyser la nécessité d’une 
poli:que structurelle face aux 
divergences structurelles au sein de 
l’Union Européenne. 
 

- Typologie des poli:ques 
structurelles na:onales. 
- Poli:ques structurelles de l’Union 
Européenne en lien avec le budget 
de l’UE. 
- L’ar:cula:on de la poli:que 
environnementale entre les États 
membres et l’UE. 
 

A par:r d’exemples concrets, 
l’objec:f est de présenter les effets 
aRendus des poli:ques structurelles 
au niveau na:onal. 
 
Les grands postes de dépenses et de 
receRes du budget de l’UE sont à 
présenter rapidement avec des 
illustra:ons de programmes de l’UE 
(PAC, poli:que de cohésion, 
poli:que en faveur de l’innova:on, 
« green deal » ...). 

Les poli:ques industrielles, de 
l’innova:on, d’aménagement du 
territoire pourront être mises en 
avant et reliées aux théories de la 
croissance endogène. 
 
Les poli:ques environnementales 
seront à relier aux défaillances de 
marché et aux enjeux du 
développement durable. 
 
La poli:que environnementale 
pourra dis:nguer les poli:ques de 
transi:on et d’adapta:on au 
changement clima:que. 
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6. Comment faire face aux déséquilibres sociaux ? (Horaire indica7f : 20h) 
 
Compétences professionnelles :  
- Expliquer les principes qui sous-tendent la microéconomie. 
- Décrire les structures de marché dans lesquelles les entreprises opèrent. 
- Expliquer les impacts des environnements réglementaires et poli:ques. 
 

Compétences Savoirs  Limites  Commentaires 
6.1 Les déséquilibres sur le marché 
du travail (ex 6.1) 
 
- Comparer la situa:on du marché 
du travail dans différents pays par 
l’analyse de données sta:s:ques. 
- Iden:fier les causes du dualisme et 
de la polarisa:on du marché du 
travail. 
- Analyser les causes structurelles et 
conjoncturelles du chômage 
- Iden:fier les conséquences de la 
révolu:on numérique sur les 
modalités de travail.  
 

 
 
- Marché du travail et forma:on du 
salaire. 
- Indicateurs sur l’emploi et le 
chômage. 
- La nouvelle microéconomie du 
travail (contrats implicites, salaire 
d’efficience, insiders/outsiders). 
- Chômage conjoncturel/structurel, 
chômage classique/keynésien. 
- Les effets de la révolu:on 
numérique sur l’emploi et 
l’organisa:on du travail 
(Schumpeter, Sauvy). 
 

Les indicateurs suivants seront 
présentés : emploi (taux d’emploi, 
taux d’ac:vité, sous-emploi, emplois 
vacants) et chômage (chômage au 
sens du BIT et du Ministère du 
travail, taux de chômage, halo du 
chômage). 
 
Chômage conjoncturel/structurel, 
chômage classique/keynésien 
seront présentés à par:r des 
analyses néoclassique et 
keynésienne du chômage. 
 
L’étude des effets de la révolu:on 
numérique sur l’emploi et 
l’organisa:on du travail permeRra 
notamment de meRre en évidence 
le développement de nouvelles 
formes de travail (travail 
indépendant, télétravail). 

L’u:lisa:on de sta:s:ques sera à 
privilégier pour l’étude du marché 
du travail et de son évolu:on. 
 
Le fonc:onnement du marché du 
travail pourra être analysé à par:r 
d’une courbe de Beveridge (taux de 
chômage et taux d’emplois vacants). 
 
La no:on de tensions pourra être 
étudiée pour illustrer les 
déséquilibres du marché du travail à 
travers les mé:ers en tension. 
 
La nouvelle microéconomie du 
travail pourra éclairer les spécificités 
du marché du travail et notamment 
sa segmenta:on et sa polarisa:on 
(Piore – Doeringer, Lindbeck – 
Snower). 
 

6.2 Les poli7ques sociales face aux 
déséquilibres sur le marché du 
travail (ex 6.2 ) 
 
 
 
- Dis:nguer les principales mesures 
prises dans le cadre des poli:ques 

- Fondements théoriques des 
poli:ques de l’emploi. 
- Poli:ques de l’emploi : mesures 
ac:ves et passives. 
- Poli:ques pour l’emploi : impacts 
aRendus du sou:en à l’ac:vité sur 
l’emploi. 
- Flexibilité du marché du travail : 
formes et enjeux. 

 
Il est aRendu une présenta:on des 
approches néoclassiques et 
keynésiennes en ma:ère de 
poli:ques de l’emploi. 
 
Il s’agira d’illustrer les différentes 
poli:ques mises en œuvre. 

L’ac:on des pouvoirs publics pour 
accompagner les transforma:ons du 
marché du travail pourra être 
étudiée. 
 
La flexisécurité peut être présentée 
comme une alterna:ve aux 
poli:ques de déréglementa:on du 
marché du travail, basées 
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de l’emploi au sein des pays de 
l’OCDE. 
- Repérer les effets aRendus des 
différentes mesures des poli:ques 
de l’emploi et des poli:ques pour 
l’emploi. 
- Analyser les enjeux de la flexibilité 
sur le marché du travail. 
 

Il s’agira de dis:nguer flexibilité 
interne/externe, 
quan:ta:ve/qualita:ve.  

uniquement sur une moindre 
protec:on de l’emploi. 
 

6.3 Les poli7ques de redistribu7on 
face aux risques sociaux et aux 
inégalités sociales (ex 6.3) 
 
 
 
- Iden:fier les différentes formes 
d’inégalités et les principaux risques 
sociaux. 
- Analyser les enjeux de la luRe 
contre les inégalités et de la 
couverture des risques sociaux. 
- Caractériser les différents 
instruments des poli:ques de 
redistribu:on. 
- Commenter l’évolu:on des 
principales dépenses et receRes des 
poli:ques contemporaines de 
redistribu:on. 
 

- Les enjeux de la répar::on 
primaire des revenus. 
- Inégalités sociales :  formes, 
origines et mesure (PikeRy). 
- Pauvreté : défini:ons et mesures. 
- Risques sociaux. 
- Jus:fica:on économique des 
inégalités et remise en cause de 
l’efficacité des inégalités. 
- Redistribu:on : objec:fs, formes, 
instruments. 
- Les modèles de protec:on sociale. 
- Le financement des poli:ques de 
redistribu:on. 

L’analyse de la répar::on primaire 
meRra en avant les inégalités avant 
la redistribu:on et l’absence de 
revenus pour une catégorie de la 
popula:on. 
 
La mesure des inégalités sociales 
s’appuiera sur les frac:les, la courbe 
de Lorenz et l’indice de Gini. Elle 
pourra donner lieu à une étude 
compara:ve dans le temps et 
l’espace. 

 
 
 
 
 
 
 
La no:on de « capabilités » 
d’Amartya Sen pourra être 
mobilisée pour illustrer les 
différentes formes d’inégalités. 

  



Page 17 sur 22 
7. Quels sont les effets et les enjeux de la mondialisa7on des économies ? (Ex 5.3) (horaire indica7f : 21h) 
Compétence professionnelle : connaître les facteurs économiques per:nents ayant un impact sur un secteur ou une entreprise. 

Compétences Savoirs  Limites  Commentaires 
7.1 Les transforma7ons du 
commerce mondial et la mesure 
des échanges 
 
 
- Dis:nguer interna:onalisa:on et 
mondialisa:on. 
- Analyser la situa:on extérieure 
d'un pays à par:r d'indicateurs. 
- Caractériser les principaux flux 
d’échanges. 
- Expliquer le rôle des firmes 
mul:na:onales dans le processus de 
mondialisa:on. 
- Interpréter les flux 
d’inves:ssements directs à 
l’étranger (IDE) entre pays. 

- Interna:onalisa:on, 
transna:onalisa:on, mondialisa:on. 
- Balance des transac:ons 
courantes. 
 - Échanges interna:onaux : inter 
et/ou intrabranches, intrafirmes et 
intrarégionaux. 
- La régionalisa:on des échanges. 
- La polarisa:on du commerce 
interna:onal. 
- Firmes mul:na:onales, 
fragmenta:on des chaînes de valeur 
mondiales. 
- Inves:ssements directs à 
l’étranger (IDE). 

Il s’agira de présenter les différentes 
dimensions de la mondialisa:on 
(interna:onalisa:on, 
transna:onalisa:on, globalisa:on 
financière et globalisa:on de 
l’informa:on). 
 
Seront interprétés les soldes de la 
balance (compte) des transac:ons 
courantes et du taux (ou degré) 
d’ouverture. 
 
La caractérisa:on des échanges inter et 
intrabranches, intrafirmes et 
intrarégionaux sera réalisée uniquement 
à par:r d’illustra:ons. 
 
La régionalisa:on sera étudiée à par:r 
du cas de l’UE. 
 
Il faudra meRre en avant la montée des 
pays émergents. 
 
Les IDE seront définis avec la 
présenta:on des principaux pays 
d’accueil et des:nataires, ainsi que les 
avantages et limites aRendus de ces IDE. 
 
Sera présentée la fragmenta:on des 
chaînes de valeur mondiales et sa 
poten:elle remise en ques:on. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Le lien avec le point 5.1. et la 
construc:on européenne pourra 
être réalisé. 
 
 
 
La Nouvelle Économie 
Géographique (centre-périphérie) 
de Paul Krugman pourra être 
mobilisée en approfondissement, 
comme illustra:on des effets 
d’aggloméra:on. 

7.2. Les poli7ques commerciales 
 

 
 

Seront présentés les avantages et limites 
du libre-échange sur le bien-être, les 
inégalités, l’environnement. 

La courbe environnementale de 
Kuznets  (Grossman et Krueger) 
et la courbe de « l ’éléphant » 
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- Analyser et discuter les avantages 
et les limites de l’ouverture au 
commerce interna:onal. 
- Jus:fier les mo:va:ons 
protec:onnistes et iden:fier ses 
modalités. 
- Expliquer les enjeux des poli:ques 
d'aRrac:vité et de compé::vité. 

- Libre-échange : défini:on, 
principales théories (Ricardo, 
Heckscher-Ohlin-Samuelson, 
Lassudrie-Duchêne, Krugman), 
conséquences 
- Protec:onnisme : défini:on, 
modalités, principales théories (List, 
Kaldor, Krugman, Amin), 
conséquences 
- Poli:ques d’aRrac:vité et de 
compé::vité. 

Les poli:ques commerciales (libre 
échange vs protec:onnisme), 
d’aRrac:vité et de compé::vité devront 
être analysées au minimum à par:r du 
cas de l’UEM. 
 

(Branko Milanovic) pourront être 
abordées. 
 
La poli:que d'aRrac:vité pourra 
être étudiée sous l'angle des  
poli:ques industrielles en 
s'appuyant sur des exemples 
concrets mis en œuvre dans une 
logique de compé::vité, de 
souveraineté et de transi:on  
écologique et numérique. 

7.3 La gouvernance mondiale et ses 
limites 
- Montrer les enjeux de la régula:on 
mondiale et ses limites. 
 

 
 
- Les biens publics mondiaux et la 
coopéra:on interna:onale. 
- La gouvernance du commerce 
mondial par l’Organisa:on Mondiale 
du Commerce (mul:latéralisme) : 
organisa:on, principes et remise en 
ques:on. 
- La gouvernance financière face aux 
risques systémiques. 
- La gouvernance environnementale 
face aux enjeux de durabilité. 

Seront abordés pour l’OMC sa défini:on, 
ses principes et excep:ons de l’OMC. 
Une présenta:on rapide de l’ORD (via 
une illustra:on par un exemple de conflit 
géré) sera faite ainsi que les problèmes 
de gouvernance et points de blocages. 
 
En s’appuyant sur le 7.1, la 
régionalisa:on sera vue comme une 
remise en ques:on du rôle de l’OMC 
avec la mise en avant de la montée en 
puissance du bilatéralisme (accords 
commerciaux préféren:els (ACP) et 
régionaux (ARP)) 
 
L’exposé des gouvernances financière et 
environnementale s’appuiera sur des 
illustra:ons. 
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Reprise de l’ancien programme avec les nouvelles compétences, les anciennes compétences et les compétences 
enlevées ou reformulées. 

Nouvelles compétences 

Compétences de l’ancien programme 

Compétences nouveaux programmes Compétences enlevées de l’ancien 
programme ou reformulées 

1. Quels sont les grands principes de la science économique ? (horaire recommandé 14h) 
 

1.1 Objet, défini7on, et cadre conceptuel de la science économique (ex 1.1) 
 
- MeCre en évidence l’omniprésence du problème de la rareté et l’implica7on en 
ma7ère d’alloca7on des ressources 
 

- Identifier l’allocation des ressources comme une recherche de 
l’adéquation entre des ressources rares et des besoins illimités.  
- Illustrer la logique de choix et d’arbitrage des agents sur l’emploi des 
ressources.  

1.2. Les agents économiques et leurs contribu7ons à l’ac7vité économique (ex 1.2 et 
1.3) 
- Iden7fier les rela7ons entre les différents agents économiques. 
- Iden7fier la contribu7on des différents acteurs à la créa7on de richesse. 
- Caractériser un 7ssu produc7f à l’aide de données sta7s7ques. 

- schématiser les relations entre les différents agents économiques.  
 
- Analyser les enjeux de la répartition de la valeur ajoutée entre les 
différents bénéficiaires.  
 

 
1.3. Histoire des faits et de la pensée économique 
- Analyser des probléma7ques économiques contemporaines au regard de l’histoire 
des faits et de la pensée économique 

 

2. Comment fonc7onnent les marchés ? (ex 2.1 et 2.2) (horaire recommandé 18 h) 
2.1. Systèmes économiques et marché 
 
- Dis7nguer les systèmes économiques à travers l’importance accordée au marché. 
- Analyser les comportements des producteurs et des consommateurs sur un marché 
- Iden7fier le rôle des prix dans les comportements des agents et l’alloca7on des 
ressources. 
 

- Identifier les caractéristiques des économies de marché.  
- Caractériser les différentes formes de concurrence.  
 

2.2. Les dynamiques de marché concurren7elles  
- MeRre en évidence les mécanismes de forma:on des prix en concurrence pure et 
parfaite  
- Repérer les différentes structures de marché de concurrence imparfaite.  
- Étudier les bienfaits aRendus et les limites de la concurrence sur un marché. 

- Mettre en évidence les mécanismes de formation des prix.  
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2.3. Fonc7onnement des marchés en concurrence imparfaite et régula7on. 
- Analyser les comportements des acteurs et leurs répercussions sur l’équilibre d’un 
marché déterminé en concurrence imparfaite.  
- Jus:fier la régula:on de la concurrence. 
 

- Repérer les différentes structures de marché de concurrence 
imparfaite.  
- Identifier les organes chargés de la régulation de la concurrence et les 
mesures contribuant au maintien de la concurrence.  
 
 

2.4 . Les défaillances de marchés et leur régula7on  
- Repérer des cas d’externalités, de biens collec:fs et d’asymétries d’informa:on, puis en 
appréhender les conséquences.  
- Iden:fier des disposi:fs permeRant de répondre aux défaillances du marché. 

- Repérer des cas d’externalités et de biens collectifs, en appréhender 
les conséquences.  

3. Comment s’opère le financement de l’ac7vité économique ? (Horaire recommandé 12h) 
3.1 Les agents du système financier (ex 3.1) 
- Iden:fier les agents à besoin et à capacité de financement. 
- Décrire le comportement d’épargne des ménages et d’inves:ssement des entreprises. 

 
3.2. Les modalités de financement (ex 3.2)  
- Analyser les modalités de financement des entreprises et de l’État. 

 

- Commenter la répartition des dépenses de consommation.  
- Différencier les différentes formes d’épargne.  
- Différencier les formes et les motifs de l’investissement.  
 
- Analyser le comportement d’épargne des ménages.  
- Identifier les modalités de financement des entreprises et de l’État.  
- Analyser les conséquences du choix d’une modalité de financement 
pour un agent économique donné.  
 
- Identifier les fonctions des banques.  
- Appréhender la diversité des marchés de capitaux.  
- Analyser la contribution des banques et des marchés de capitaux à 
l’activité économique.  
- Repérer les nouvelles sources de financement.  
- Analyser les mécanismes financiers d’une crise réelle (passée ou 
actuelle) et ses conséquences sur l’activité économique.  

4. Quels sont les enjeux de la croissance économique ? (Horaire recommandé 18h) 
4.1. La mesure de la croissance économique et ses limites  

(ex 1.2 et 1.4)  
- Expliquer comment le PIB rend compte de la richesse créée. 
- Interpréter l’usage d’indicateurs alterna:fs au regard des limites du PIB. 
- Comparer la situa:on de pays dans le temps et l’espace à par:r de différents 
indicateurs. 

- Analyser la contribution des grandes variables de l’équilibre 
ressources-emplois à l’activité économique.  
 
- Repérer comment le PIB rend compte de la richesse créée.  
- Justifier l’usage d’indicateurs alternatifs au regard des limites du PIB.  
 

4.2. Les déterminants de la croissance économique (ex 5. 2) 
- Iden:fier et analyser les déterminants de la croissance. 
- MeRre en évidence le rôle du progrès technique dans la croissance. 

- Différencier croissance économique, fluctuations de l’activité et 
développement économique.  
 

4.3. Rôles, limites et enjeux de la croissance économique (ex 5.1) 
- Analyser le rôle de la croissance sur une économie et ses limites. 

- Analyser le rôle de la croissance sur une économie. 
 
- Caractériser le développement durable dans ses trois dimensions  
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- Analyser les limites du modèle de croissance intensive et ses alterna:ves. 
- Caractériser le développement durable et ses enjeux. 

- Analyser les effets attendus des mesures de politique 
environnementale sur les comportements des acteurs.  
- Analyser les opportunités et les limites du développement durable en 
termes de croissance économique.  

5. Comment s’opère la régula7on publique ? (Ex 4) (Horaire indica7f : 32h) 
5.1 Le rôle de l’État et les différents niveaux de l’ac7on publique 
- Iden:fier les fonc:ons de l'État. 
- Repérer les différents organes de l'ac:on publique au niveau local na:onal et 
suprana:onal et les aRribu:ons de chacun. 
 

  

5.2. Les typologies de poli7ques économiques 
- Dis:nguer les différents types de poli:ques économiques. 
- Dis:nguer les caractéris:ques des poli:ques d’offre et de demande. 
- Apprécier les enjeux d’une poli:que économique (ou d’une décision) donnée. 

- Identifier les caractéristiques des politiques d’offre et de demande.  
- Analyser une décision de politique économique dans un contexte 
précis.  

5.3. Une poli7que budgétaire encadrée par l’UE 
- Comparer les choix budgétaires de plusieurs États (niveau et structure des dépenses 
publiques et des prélèvements obligatoires). 
- Analyser l'évolu:on des finances publiques d’un pays et ses enjeux. 
- Montrer que les poli:ques budgétaires sont contraintes par l’UE 

 

5.4 La poli7que monétaire autonome de la BCE 
- Iden:fier les enjeux et les différents ou:ls de la poli:que monétaire dans le cadre de 
l’UEM 
- Expliquer les mécanismes permeRant d’aReindre les objec:fs de la poli:que monétaire 

 

5.5. Les poli7ques structurelles dans le cadre na7onal et suprana7onal 
- Iden:fier et analyser les poli:ques structurelles mises en œuvre dans le cadre na:onal 
et européen 
- Analyser la nécessité d’un poli:que structurelle face aux divergences structurelles au 
sein de l’Union Européenne. 
 

 

- Identifier les enjeux des principales phases d’élargissement et 
d’approfondissement de la communauté économique européenne (CEE) 
puis de l’Union européenne (UE).  
- Illustrer les principes de proportionnalité et de subsidiarité.  
- Caractériser l’organisation de la régulation conjoncturelle au sein de 
l’Union Économique et Monétaire.  
- Expliquer les mécanismes permettant d’atteindre les objectifs de la 
politique monétaire.  
- Analyser les difficultés posées par les divergences structurelles au sein 
de l’Union Européenne.  

6. Comment faire face aux déséquilibres sociaux ? (Horaire indica7f : 20h) 
 

 

6.1 Les déséquilibres sur le marché du travail (ex 6.1) 
- Comparer la situa:on du marché du travail dans différents pays par l’analyse de 
données sta:s:ques. 
- Iden:fier les causes du dualisme et de la polarisa:on du marché du travail. 

- Caractériser la situation du marché du travail à l’aide d’indicateurs 
variés.  
- Appréhender la diversité des situations des individus sur le marché du 
travail.  
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- Analyser les causes structurelles et conjoncturelles du chômage 
- Iden:fier les conséquences de la révolu:on numérique sur les modalités de travail. 

- Comparer la situation de l’emploi dans différents pays par l’analyse de 
données statistiques.  
- Analyser les conséquences de la révolution numérique sur l’emploi et 
les modalités de travail.  

6.2 Les poli7ques sociales face aux déséquilibres sur le marché du travail (ex 6.2 ) 
- Dis:nguer les principales mesures prises dans le cadre des poli:ques de l’emploi au sein 
des pays de l’OCDE. 
- Repérer les effets aRendus des différentes mesures des poli:ques de l’emploi et des 
poli:ques pour l’emploi. 
- Analyser les enjeux de la flexibilité sur le marché du travail. 

- Identifier les principales mesures prises dans le cadre des politiques de 
l’emploi au sein des pays de l’OCDE.  
- Comparer les effets attendus des différentes mesures des politiques de 
l’emploi et des politiques pour l’emploi.  
- Caractériser l’action des pouvoirs publics pour accompagner les 
transformations du marché du travail.  

6.3 Les poli7ques de redistribu7on face aux risques sociaux et aux inégalités sociales 
(ex 6.3) 

 
- Iden:fier les différentes formes d’inégalités et les principaux risques sociaux. 
- Analyser les enjeux de la luRe contre les inégalités et de la couverture des risques 
sociaux. 
- Caractériser les différents instruments des poli:ques de redistribu:on. 
- Commenter l’évolu:on des principales dépenses et receRes des poli:ques 
contemporaines de redistribu:on. 

  

7. Quels sont les effets et les enjeux de la mondialisa7on des économies ? (Ex 5.3) 
(horaire indica7f : 21h) 
 

 

7.1 Les transforma7ons du commerce mondial et la mesure des échanges 
- Dis:nguer interna:onalisa:on et mondialisa:on 
- Analyser la situa:on extérieure d'un pays à par:r d'indicateurs 
- Caractériser les principaux flux d’échanges 
- Expliquer le rôle des firmes mul:na:onales dans le processus de mondialisa:on  
- Interpréter les flux d’inves:ssements directs à l’étranger (IDE) entre pays 

- Identifier les principaux soldes de la balance des paiements d'une 
nation.  
- Analyser la situation extérieure d'un pays à partir d'indicateurs et en 
repérer les conséquences sur la croissance économique.  

7.2. Les poli7ques commerciales 
- Analyser et discuter les avantages et les limites de l’ouverture au commerce 
interna:onal 
- Jus:fier les mo:va:ons protec:onnistes et iden:fier ses modalités  
- Expliquer les enjeux des poli:ques d'aRrac:vité et de compé::vité 

- Justifier la défense du libre-échange et les motivations protectionnistes.  
- Identifier les différentes modalités du protectionnisme 

7.3 La gouvernance mondiale et ses limites 
- Montrer les enjeux de la régula:on mondiale et ses limites 
 

 

 


